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Kandidaatprofiel

e Vanaf 7jaar ervaring

¢ Inmanagementconsulting en/of
strategieconsulting

e Ervaring met operating model design
of organization effectiveness

e Strategisch

e Stakeholdermanager

e Analytisch

e Intrinsiek gedreven om bij te dragen
aan de energietransitie

9 Arnhem

Alliander voorziet miljoenen Nederlanders van gas en stroom.

De afdeling Strategie & Portfolio speelt een sleutelrol in de
transformatie van het bedrijf. Hier worden voortdurend slimme en
vernieuwende ideeén ontwikkeld om de organisatie effectiever,
slagvaardiger en efficiénter te maken. Er is ruimte voor twee
Consultants Organization Effectiveness met specifieke expertise
om de afdeling te versterken en bij te dragen aan verdere groei.



Over Alliander

Alliander is het moederbedrijf van onder meer netbeheerder Liander. Als zodanig
onderhoudt en ontwikkelt het bedrijf het energienet voor miljoenen huishoudens
en bedrijven in Nederland. Alliander streeft ernaar om iedereen onder dezelfde
voorwaarden toegang te geven tot betaalbare en duurzame energie. Het
elektriciteitsnet van meer dan 90.000 km en het gasnet van ruim 40.000 km
vormen samen een van de betrouwbaarste energienetwerken ter wereld. Met
ruim 10.500 collega’s werkt het bedrijf gepassioneerd aan de energievoorziening
van de toekomst.

De verschillende onderdelen van Alliander hebben elk hun eigen specialisme.
Netbeheerder Liander leidt de energiedistributie over alle netten in goede
banen. Qirion legt zich toe op de ontwikkeling van duurzame technologieén en
intelligente energie-infrastructuren. En start-ups als Entrnce en Firan werken
aaninnovaties op het gebied van elektrisch vervoer, nieuwe energiemarkten en
duurzame gebiedsontwikkeling. Samen beschikt de groep over hoogwaardige
kennis van energienetwerken, energietechniek en andere technische innovaties
- kennis die hard nodig is om de overgang naar een duurzame en betrouwbare
energievoorziening te kunnen maken.




Consultant Organization
Effectiveness

Voor het ontwikkelen van het energiesysteem van de toekomst heb je een
organisatie nodig die zelf klaar is voor de toekomst. Dat vormt de kern van het
werk van de afdeling Strategie & Portfolio, waar de Consultant Organization
Effectiveness toe behoort. Binnen deze afdeling, die momenteel uit negen
consultants bestaat, ligt de focus op zaken als operating model design,
organisatiedesign, strategische personeelsplanning en people analytics. De
consultants zijn stuk voor stuk thought leaders die zorgen voor een heldere
visie en strategie op hun expertisegebied en die tevens de organisatie weten te
mobiliseren om nieuwe ideeén en veranderingen te omarmen.

De ene Consultant Organization Effectiveness richt zich expliciet op operating
model design binnen Alliander en houdt zich bezig met vragen als: ‘Is de rol die de
organisatie nu speelt toekomstbestendig, hoe ziet een future-proof operating
model eruit en welke capabilities moet de organisatie daarvoor ontwikkelen?”
Ester van Eupen, Manager Strategie en Portfolio en leidinggevende van het team,
heeft veel behoefte aan de genoemde expertise en beschouwt deze Consultant
als haar steun en toeverlaat, iemand die haar voorziet van waardevolle inzichten
en adviezen. Daarnaast werkt de consultant nauw samen met verschillende teams
binnen Corporate Strategy, Finance en Digitalisering.

De andere Consultant Organization Effectiveness focust zich op het verbeteren van
de effectiviteit van organisatieonderdelen en -ketens. Deze consultant onderzoekt
hoe zaken als besturing, processen, data, systemen, cultuur en leiderschap
efficiénteringericht kunnen worden binnen Alliander, zowel op bestuurlijk als
uitvoerend niveau. Het uiteindelijke doel: ervoor zorgen dat de organisatie in staat



is haar ambitieuze doelstellingen te verwezenlijken.

Alliander is een dynamische organisatie die flink onder druk staat vanwege de
energietransitie, het complexe stakeholderveld en de continu veranderende wet-
enregelgeving. Om binnen deze organisatie succesvol te kunnen zijn, is het van
essentieel belang om het overzicht te behouden en rust uit te stralen wanneer het
spannend wordt.

“In dit team opereer je in het hart van de organisatie
en kun je veel impact hebben als je een denker bent
die voor haar of zijn visie durft te staan, maar die
tegelijk flexibel genoeg is om mee te bewegen met de
dynamiek van de business.”

Ester van Eupen,
Manager Strategie en Portfolio

Deze rol biedt voor een(voormalige) management- of strategieconsultant de kans
omvan a tot z betrokken te zijn bij de interne transformatie van de organisatie.

Met sterke conceptuele en analytische vaardigheden doorgrondt zij/hij complexe
vraagstukken snel en brengt deze terug tot de kern. Zij/hij houdt het overzicht en
blijft gericht op pragmatische eninnovatieve oplossingen, ook in een omgeving
waar ambiguiteit af en toe de boventoon voert. Dit is een goede mogelijkheid voor
een sterke motivator en storyteller die stakeholders kan overtuigen en mobiliseren.
En tot slot moet sprake zijn van de wil om een nuttige bijdrage te leveren bij het
aangaan van een van de grootste uitdagingen van onze tijd.




Interesse?

Alliander werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds.
Neem contact op met Sophie Jansen via sophie.jansen@topofminds.com om te
laten weten dat je interesse hebt in deze vacature.

TOP OF MINDS
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