
Vacature

Partner



Een gevestigd M&A boutique advocatenkantoor zet een nieuwe stap: disciplines 

als arbeidsrecht, corporate litigation, tax, regulatory en finance worden in nieuwe 

praktijken in-house belegd. Counsels die de stap naar partner willen maken, en partners 

die behoefte hebben aan meer ondernemerschap krijgen de kans zo’n practice op te 

bouwen, met de dealflow en zekerheid van een gevestigd kantoor als basis.

Kandidaatprofiel

	§ Counsel of partner bij een gevestigd full-
service kantoor of een gespecialiseerde 
boutique 

	§ Gespecialiseerd in arbeidsrecht, 
corporate litigation, tax, regulatory, 
finance of een aanverwant rechtsgebied

	§ Sterke commerciële drive 
	§ Eigen netwerk in de markt
	§ Ambitie om een eigen praktijk op te zetten 

(inclusief P&L-verantwoordelijkheid) en 
een team te bouwen

	Amsterdam



Over de organisatie
Dit M&A boutique kantoor in Amsterdam adviseert financiële investeerders en 
corporate clients bij overnames, joint ventures, buy-and-build trajecten en andere 
corporate transacties in het small- en midmarktsegment. Het kantoor werkt voor 
private equity, venture capital, institutionele beleggers en internationale bedrijven. 
 
Veel medewerkers komen vanuit de grootste internationale full-service kantoren en 
brengen die kwaliteitsstandaard en drive mee. Deals worden direct en persoonlijk 
begeleid, zonder de gelaagdheid van een log, groot kantoor. De sfeer is verfrissend 
niet-hiërarchisch, met veel ruimte om ownership te nemen. Ondanks een 
indrukwekkend track record nemen mensen hier zichzelf vooral niet te serieus.  
 
Het kantoor heeft een sterke M&A-praktijk en zet nu de volgende stap: aanverwante 
disciplines structureel in huis halen. Daarvoor worden zelfstandige praktijken 
opgezet, gerund door advocaten met ondernemerschap in hun DNA.



Partner
Op dit moment richt het kantoor zich puur op M&A. Expertise op het gebied van 
arbeidsrecht, corporate litigation, tax, finance en regulatory wordt extern belegd. 
Daar wil het kantoor verandering in brengen, door die disciplines structureel in huis 
te halen als zelfstandige praktijken met eigen P&L, eigen klanten en eigen teams. 
 
Daarvoor is een heldere structuur bedacht. De Partner wordt mede-eigenaar van de 
nieuwe praktijk, met financiële steun vanuit het kantoor in de startperiode.Vanaf dag 
één is er business vanuit het M&A-netwerk beschikbaar. Het financiële model groeit 
mee: hoe sterker de praktijk presteert, hoe meer de Partner daarvan profiteert en hoe 
sneller het team uitgebreid wordt. 
 
De combinatie van vrijheid, ondernemerschap en een stevig fundament maakt 
dit een aantrekkelijke stap voor counsels en partners die meer willen dan hun 
huidige rol biedt. Counsels die klaar zijn voor de stap naar volledig eigenaarschap, 
en partners die behoefte hebben aan meer ondernemersvrijheid, vinden hier een 
omgeving waarin dat mogelijk is: een eigen practice bouwen met collega’s die tot de 
top van hun vakgebied behoren, het netwerk en de dealflow van een gerenommeerd 
kantoor als basis.

Vacature



Interesse?
Deze organisatie werkt voor de invulling van deze vacature met Top of Minds. Neem 
contact op met Martine Francken via martine.francken@topofminds.com of Esme 
Bakker via esme.bakker@topofminds.com om te laten weten dat je interesse hebt. 


